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ZIELE DER WEITERBILDUNG

In der Weiterbildung werden die Teilnehmenden 
mit den Aufgaben in der Praxisanleitung vertraut 
gemacht. Es werden die für diese Aufgaben 
notwendigen berufspädagogischen Kompetenzen 
vermittelt.

LEISTUNGSNACHWEIS / 
ABSCHLUSSPRÜFUNG

• �Während der Weiterbildung werden 
Leistungsnachweise erbracht. 

• �Die Abschlussprüfung erfolgt als mündliche 
Prüfung.

KURSZEITEN und HOSPITATION

• �THEORIE: Der Unterricht im Umfang von 315 
Stunden findet in Blockwochen statt.

• �PRAXIS: Es sind 24 Stunden Hospitation im 
Rahmen praktischer Anleitungen zu absolvieren.

WEITERBILDUNGSINHALTE

Folgende von der DKG empfohlenen Weiterbil-
dungsinhalte werden vermittelt:

1. GRUNDLAGEN DER PRAXISANLEITUNG

• ��Reflektiert lernen und lehren in der Pflegepraxis
• ��Wissenschaftlich begründet pflegen
• ��Voraussetzungen zur Anleitung reflektieren
• ��Qualitätsmanagement – prozesshaft gestalten

2. IM TÄTIGKEITSFELD DER PRAXIS-
    ANLEITUNG PROFESSIONELL HANDELN

• ��Die Rolle als Praxisanleiter:in wahrnehmen
• ��Anleitungsprozesse planen, gestalten und  

durchführen
• �Beurteilen und bewerten

3. PERSÖNLICHE WEITERENTWICKLUNG FÖRDERN

• ��In der Rolle als Praxisanleiter:in Beziehungen  
gestalten

• ��Handlungskompetenz in der Praxis fördern
• �Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

• Eine abgeschlossene 3-jährige Ausbildung 
   in einem Gesundheitsfachberuf
• �Möglichst eine 1-jährige Tätigkeit in einem 

Gesundheitsberuf nach Abschluss der 
Ausbildung

KURSGEBÜHREN

• Für externe Teilnehmer:innen: 1.950 Euro
• �Für die Mitarbeitenden des Vinzenz von Paul 

Hospitals werden die Kosten vom Arbeitgeber 
übernommen.

WEITERBILDUNGSZEITRAUM

September 2027 - März 2028
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