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BEWERBUNG

* Anschreiben

* Lebenslauf

® Zeugnis

e Urkunde

* Nachweis der Berufstatigkeit
® Zusage des Arbeitgebers

Mitarbeitende des VvPH senden lhre Bewerbung
bitte an die Leitung der Weiterbildungen bzw. an
das Sekretariat des Pflegedienstes.

Externe Bewerber:innen
senden lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen bitte
Uber das Online-Formular.

Alternativ:

e per E-Mail: Bewerbungen@VvPH.de
e oder schriftlich:
Vinzenz von Paul Hospital gGmbH
Personalabteilung
Schwenninger Strafse 55
78628 Rottwell

LEARNING

ANSPRECHPERSON

Anja Frommer

Leitung der Weiterbildungen

Tel.: 0741 / 241-2567

E-Mail: Weiterbildungsstaette@VvPH.de

VERANSTALTUNGSORT

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH
Schwenninger StralRe 55
78628 Rottweil

WEITERE INFOS

www.VvPH.de

ROTTENMUNSTER

Zentren fiir Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatische Medizin,

Abhéngigkeitserkrankungen, Altersmedizin, Neurologie
Psychiatrische Institutsambulanzen

Luisenheim

Vinzenz-Werkstétten

Berufsfachschule fur Pflege, Hospital-Akademie

Spital Rottweil gGmbH

Tageskliniken fiir Psychiatrie und Psychotherapie gGmbH
Gemeindepsychiatrischer Verbund Rottweil gGmbH
Gemeindepsychiatrisches Zentrum Schwarzwald-Baar-Kreis gGmbH
Altenhilfe St. Martin gGmbH
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Eine Einrichtung der Genossenschaft der Barmherzigen

Schwestern vom heiligen Vinzenz von Paul in
Untermarchtal e.V.

Weiterbildung
zur Praxisanleitung
in Gesundheitsfachberufen

im Vinzenz von Paul Hospital

ROTTENMUNSTER



ZIELE DER WEITERBILDUNG

In der Weiterbildung werden die Teilnehmenden

mit den Aufgaben in der Praxisanleitung vertraut
gemacht. Es werden die fur diese Aufgaben
notwendigen berufspaddagogischen Kompetenzen
vermittelt.

LEISTUNGSNACHWEIS /
ABSCHLUSSPRUFUNG

* Wahrend der Weiterbildung werden
Leistungsnachweise erbracht.

* Die Abschlussprifung erfolgt als mundliche
Prifung.

KURSZEITEN und HOSPITATION

° THEORIE: Der Unterricht im Umfang von 315
Stunden findet in Blockwochen statt.

* PRAXIS: Es sind 24 Stunden Hospitation im
Rahmen praktischer Anleitungen zu absolvieren.

WEITERBILDUNGSINHALTE

Folgende von der DKG empfohlenen Weiterbil-
dungsinhalte werden vermittelt:

1. GRUNDLAGEN DER PRAXISANLEITUNG

* Reflektiert lernen und lehren in der Pflegepraxis
* Wissenschaftlich begrindet pflegen

e Voraussetzungen zur Anleitung reflektieren

* Qualitatsmanagement — prozesshaft gestalten

2. IMTATIGKEITSFELD DER PRAXIS-
ANLEITUNG PROFESSIONELL HANDELN

* Die Rolle als Praxisanleiter:in wahrnehmen

* Anleitungsprozesse planen, gestalten und
durchfihren

* Beurteilen und bewerten

3. PERSONLICHE WEITERENTWICKLUNG FORDERN

¢ In der Rolle als Praxisanleiter:in Beziehungen
gestalten

* Handlungskompetenz in der Praxis fordern

e Mit kultureller Vielfalt professionell umgehen
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Untermarchtal e.V.

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

* Eine abgeschlossene 3-jahrige Ausbildung
in einem Gesundheitsfachberuf

* Moglichst eine 1-jahrige Tatigkeit in einem
Gesundheitsberuf nach Abschluss der
Ausbildung

KURSGEBUHREN

e FUr externe Teilnehmer:innen: 1.950 Euro

e FUr die Mitarbeitenden des Vinzenz von Paul
Hospitals werden die Kosten vom Arbeitgeber
ubernommen.

WEITERBILDUNGSZEITRAUM
September 2027 - Marz 2028



