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HEIMENTGELTE ROTTENMUNSTER

Luisenheim

Kostentarif
Pflegeheim SGB XI fiir Menschen mit psychischen Beeintriachtigungen

Allgemeines
1. Die Vinzenz von Paul Hospital gGmbH berechnet flir das Luisenheim-Bereich Pflege folgende Entgelte:

a) Entgelt fur allgemeine Pflegeleistungen nach Pflegegrad 1, Pflegegrad 2, Pflegegrad 3, Pflegegrad 4
und Pflegegrad 5

b) Entgelt fuir den landeseinheitlichen Ausbildungszuschlag, der vom Ausbildungsfonds Baden-
Warttemberg (AFBW) auf Grundlage des vom stationaren Sektor zu tragenden Finanzierungsanteils
und der Plan-Belegungstage des Finanzierungsjahrs ermittelt wird.

c) Entgelt fir die Sonstige MaRnahmenpauschale gemafs Vereinbarung nach 88 123 ff SGB IX sowie
Umstellungsvereinbarung vom 20.12.2023

d) Entgelt fir Unterkunft

e) Entgelt fir Verpflegung

f) Entgelt fur nichtgeforderte Investitionsaufwendungen

g) Krankenhilfepauschale (Pauschale fur arztliche Behandlung)
h) Entgelte flr sonstige Leistungen (vgl. dazu Abschnitt Ill)

2. Der Tag, an dem der Bewohner in die Einrichtung aufgenommen wird oder aus der Einrichtung
ausscheidet, wird jewveils als ein voller Tag berechnet.

3. Bei Verlegung in eine andere Einrichtung kann der Verlegungstag von der verlegenden Einrichtung nicht
berechnet werden. Fallen Aufnahme- und Verlegungstag zusammen, so kann auch die abgebende
Einrichtung einen Tag berechnen.

4. Nimmt der Heimbewohner die von der Einrichtung angebotenen Leistungen (z.B. Tagesverpflegung)
nicht oder nicht voll in Anspruch, tritt keine Minderung der Entgelte ein.

5. Bei einer vorubergehenden Abwesenheit des Pflegebediirftigen reduziert sich der Gesamtbetrag der im
Kalendermonat abzurechnenden taglichen Pflegesatze (Entgelt flr die allgemeinen Pflegeleistungen
einschliellich Ausbildungszuschlag, Entgelte fur Unterkunft und Verpflegung sowie das Entgelt gemaf}
Vereinbarung nach 88 123 ff SGB IX sowie Umstellungsvereinbarung vom 20.12.2023) ab dem vierten
Tag der vorlibergehenden Abwesenheit um einen Betrag von 25% des tiglichen Pflegesatzes. Das Entgelt
fur die Investitionsaufwendungen ist in voller Hohe zu zahlen. Die Krankenhilfepauschale wird nicht
berechnet. Als Abwesenheit im Sinne dieser Regelung gilt nur die ganztigige Abwesenheit. Die
Vergltungsregelung gilt bei Urlaub flir einen Abwesenheitszeitraum von bis zu 42 Tagen im Kalenderjahr,
bei Aufenthalten in einem Krankenhaus oder einer stationaren Rehabilitationseinrichtung unbegrenzt fur
die Dauer dieser Aufenthalte.

6. Der Bewohner tragt die Kosten fur Unterkunft und Verpflegung, die Kosten flr die nicht geforderten
Investitionsaufwendungen, die Kosten fur die allgemeinen Pflegeleistungen, die Kosten fir den
Ausbildungszuschlag, die Kosten des Entgelts gemald Vereinbarung nach 88 123 ff SGB IX sowie
Umstellungsvereinbarung vom 20.12.2023, die Kosten der Krankenhilfepauschale sowie die Kosten fir
sonstige Leistungen soweit die Kranken- bzw. Pflegekasse oder die Sozialhilfetrager nicht fir sie
aufkommen.
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1l Heimentgelte

Die Vinzenz von Paul Hospital gGmbH berechnet flr das Luisenheim-Bereich Pflege folgende Entgelte:

70,50 €/ Tag
91,22 €/ Tag
108,12 €/ Tag
125,74 €/ Tag
133,66 €/ Tag

a) Entgelt fur Allgemeine Pflegeleistungen nach Pflegegrad 1
Entgelt fur Allgemeine Pflegeleistungen nach Pflegegrad 2
Entgelt fur Allgemeine Pflegeleistungen nach Pflegegrad 3
Entgelt fir Allgemeine Pflegeleistungen nach Pflegegrad 4
Entgelt fur Allgemeine Pflegeleistungen nach Pflegegrad 5
Entgelt fur den landeseinheitlichen Ausbildungszuschlag (AFB\W) 5,40 € / Tag

Entgelt fur die Sonstige MalRnahmenpauschale gemal Vereinbarung

nach 8§ 123 ff SGB IX sowie Umstellungsvereinbarung vom 20.12.2023 34,92 €/ Tag

d) Entgelt fur Unterkunft 18,69 €/ Tag
e) Entgelt fur Verpflegung 16,43 €/ Tag
f) Entgelt fir nichtgeforderte Investitionsaufwendungen 12,39 €/ Tag
g) Krankenhilfepauschale - Pauschale fir ambulante arztliche Behandlung 4,00 €/ Tag
Entgelt fur allgemeine Pflegeleistung Entgelt Entgelt Entgelt Investitions- | Gesamt- Gesamt-
Pflege- gemald far far kosten- entgelt entgelt
grad | Pflegever- | Ausbildungs- S 88 123 ff | Unterkunft | Verpflegung anteil pro Tag | pro Monat
gutung zuschlag umme SGB IX
1 70,50 € 5,40 € 75,90 € 34,92 € 18,69 € 16,43 € 12,39 € 158,33 € | 4.816,40 €
2 91,22 € 5,40 € 96,62 € 34,92 € 18,69 € 16,43 € 12,39 € 179,05 € | 5.446,70 €
3 108,12 € 5,40 € 113,52 € 34,92 € 18,69 € 16,43 € 12,39 € 195,95 € | 5.960,80 €
4 125,74 € 5,40 € 131,14 € 34,92 € 18,69 € 16,43 € 12,39 € 213,67 € | 6.496,80 €
5 133,66 € 5,40 € 139,06 € 34,92 € 18,69 € 16,43 € 12,39 € 221,49 € | 6.737,73 €
o abzlglich Leistungszulage der Pflegekasse (je nach Leistungsbezugsdauer; prozentual vom Entgelt fur
abzlglich allgemeine Pflegeleistung abziiglich Leistungsbetrag) ergibt verbleibendes Gesamtentgelt
Pflege- | Leistungs-
grad betrag der bis 12 Monate 13 - 24 Monate 25 — 36 Monate > 36 Monate
Pflegekasse 5 5 5 5
15% verbleiben 30% verbleiben 50% verbleiben 75% verbleiben
1 131,00 € 4.68540 €| 4.685,40 € 4.685,40 € 4.685,40 €
2 805,00 € | 320,13€ | 4.321,57 € | 640.25 €| 4.001,45 € | 1.067.09€ | 3.574,61 € | 1.600,64 € | 3.041,07 €
3 1.319,00 € | 320,14 € | 4.321,66 € | 640.28€ | 4.001,52 € | 1.067,14€ | 3.574,66 € | 1.600,71 € | 3.041,09 €
4 | 1.855,00€ | 320,14 € | 4.321,66 € | 640,28 €| 4.001,52 € | 1.067.14 € | 3.574,66 € | 1:600,71 € | 3.041,09 €
5 |2.096,00€ | 320,13 € | 4.321,59 € | 640.26 €| 4.001,46 € | 1.067.11 € | 3.574,62 € | 1.600,66 € | 3.041,07 €
1] Entgelte fiir sonstige Leistungen
Die Vinzenz von Paul Hospital gGmbH berechnet im Sterbefall
(Papiere, Hygienemalinahmen) 100,00 €
v Inkrafttreten

Dieser Pflegekostentarif tritt am 1. Januar 2026 in Kraft.

Gleichzeitig werden vorhergehende Kostentarife aufgehoben.




